
 
 

 
 

Swegon Sp. z o.o. szwedzki koncern, jeden z największych producentów urządzeń klimatyzacyjnych 
i wentylacyjnych w Europie, poszukuje osoby na stanowisko: 

Serwisant chłodu / Specjalista ds. chłodu 
Miejsce pracy: Kraków / Małopolskie / Śląskie / Świętokrzyskie / Podkarpackie 

 

Wymagania: 

• Wykształcenie minimum techniczne kierunkowe,  

• Preferowane doświadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku 

• Znajomość branży wentylacyjno-klimatyzacyjnej i chłodniczej 

• Prawo jazdy kat. B, 

• Mile widziane dodatkowe uprawnienia branżowe (F-gaz, SEP do 1kV, lutownicze, zbiorniki 
ciśnieniowe itp.) 

• Język angielski poziom B1 

Zakres obowiązków: 

• Serwis i uruchomienia urządzeń klimatyzacyjnych i chłodniczych 

• Usuwanie awarii 

• Utrzymywanie urządzeń wentylacyjno-klimatyzacyjnych w ruchu 

• Ciągłe podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia zewnętrzne/wewnętrzne 

• Przygotowywanie dokumentacji, wycen oraz ofert 

Od kandydatów oczekujemy poza tym: 

• Zaangażowania, odpowiedzialności i komunikatywności 

• Chęci do stałego podnoszenia posiadanych umiejętności i kwalifikacji 

• Umiejętności zastosowania teorii w praktyce i rozwiązywania problemów technicznych 

• Dobrej organizacji pracy, samodzielności przy wykonywaniu powierzonych zadań 

• Umiejętności łatwego nawiązywania kontaktów 

• Umiejętności pracy w zespole 

• Wysokiej kultury osobistej 

Oferujemy: 

• Pracę w firmie z ponad 50-letnim doświadczeniem o zasięgu europejskim 

• Możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji 

• Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę  

• Niezbędne narzędzia do wykonywania powierzonych zadań 

Aplikacje (CV oraz list motywacyjny) prosimy przesyłać na adres e-mail: 
serwis.krakow@swegon.pl 

Na przesłanych dokumentach  prosimy o dopisek: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych)”. 

Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 


